fur das Sozial- und
Gesundheitswesen
Prozessbegleitung,
Evaluation, Analyse

Fragebogen zu den Absichten und Vorhaben nach Ende des EX-IN-
Kurses

l.: Personliches
1. Geschlechtd weiblich O mannlich 2. Geburtsjahr:

3. Postleitzahl und Wohnort:

4. Schulabschluss:

5. Was waren wichtige Ausbildungs- und Beschaftggpstationen vor der EX-IN-Ausbildung?

6. beruflicher Status unmittelbar vor der EX-IN-Aildung

U berufstétig (als)

U in Ausbildung (als)

U arbeitssuchend

U Berentung

U Sonstiges

7. Haben Sie sich vor der EX-IN-Ausbildung in dett$3thilfebewegung, der
Betroffenenbewegung oder in trialogischen Gruppegagiert?

QJa O Nein

Wenn ja, wie und wo?

8. Welchen Tatigkeiten sind Sie zu der Zeit nachgegn (privat oder beruflich, bezahlt oder
unbezahlt, ehrenamtlich), als Sie sich zum BeseshEX-IN-Kurses entschlossen?
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9. Wie haben Sie den Kurs finanziert?

Il.: Der EX-IN-Kurs (Ruckblick)

Bitte versetzen Sie sich jetzt einmal gedanklicdignZeit vor dem EX-IN-Kurs und in die Zeit des
Kurses selber.

10. Wie und wodurch haben Sie davon erfahren, emsien EX-IN-Kurs gibt?

Q Selbsthilfegruppe U Psychoseseminar O ambulanter Trager
Q Klinik U Tagung Q Arzt/ Psychologe
U anderes:

11. Aus welchen Motiven heraus haben Sie den Kessdht?

12. Was ist fur Sie das Wichtigste, was Sie aus dars mithehmen? (Was Sie erfahren oder
gelernt haben?) (Max. vier Nennungen bitte)
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13. Haben sich aufgrund der Teilnahme an der EX&isbildung beruflich und/oder privat neue
Perspektiven ergeben?

4 Ja, 4 Nein,

weil

14. Was mdchten Sie im Ruckblick zum EX-IN-Kurs esa®

15. Wirden Sie den EX-IN-Kurs weiter empfehlen2téBimit kurzer Begriindung)

lll.: Ausblick — Was fangen Sie mit EX-IN an?

In diesem Abschnitt méchten wir Ihnen Fragen zenzukunft stellen. Dabei geht es um lhre
Erwartungen und Winsche und was EX-IN dazu beigetrdat.

16. Wie ist Ihr aktueller beruflicher Status?

U berufstétig (als)

U in Ausbildung (als)

U arbeitssuchend

U Berentung

U Sonstiges

17. Welchen Tatigkeiten gehen Sie jetzt nach (poder beruflich, bezahlt oder unbezahlt,
ehrenamtlich)?
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18. Konnen Sie die im EX-IN-Kurs erworbenen Kompetn bereits beruflich oder in anderer
Weise (z.B. ehrenamtlich) umsetzen?

dJa U Nein

Wenn ja, kdnnen Sie dies naher erlautern?
Wenn nicht, kénnen Sie sagen, warum nicht?

19. Was haben Sie mit der EX-IN-Ausbildung beriflader in ehrenamtlicher Tatigkeit weiterhin
vor?

20. Gibt es Faktoren auf3erhalb von EX-IN, die beruflichen Wiinsche beeinflusst haben?
dJa U Nein

Wenn ja, welche?
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U angestellt Vollzeit U angestellt Teilzeit mit Stunden

21. Wie moéchten Sie arbeiten?

U geringfugig beschétftigt (450-Euro-Job)
U ehrenamtlich U selbstandig mit Stunden
U weil3 ich noch nicht U ist mir egal

Sonstiges/ Kommentare hierzu:

22. Haben Sie sich bereits um einen Arbeitsplataithe oder beworben, auf dem speziell lhre
EX-IN-Kenntnisse gefordert sind?

U Ja U Nein U Ich habe nicht vor, mich speziell darauf zu bewarb

Wenn ja, welche Erfahrungen haben Sie gemacht?
Wenn nein, warum nicht?

23. Brauchen Sie noch Hilfestellungen und Unterstiigen, um die unter den Fragen 19-22
formulierten Ziele zu erreichen?

aJa U Nein Wenn ja, welche?

24. Auf welche in diesem Fragebogen nicht gestefegen hétten Sie noch gerne geantwortet?

Vielen Dank fur lhre Mitarbeit!
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